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PRAVNA PRAKSA

Prof. dr Zoran Ivosevi¢

DOSPELOST KAMATE NA IZNOS OTPREMNINE
KOJU ZAPOSLENI TREBA DA VRATI
(Komentar presude Apelacionog suda u Beogradu,
Gz. 5850/12 od 30.1.2015. godine)

Prema ¢lanu 179. stav 5. Zakona o radu, zaposlenom moze da presta-
ne radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ako usled
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
njegovim radom, odnosno dode do smanjenja obima rada. U tom slucaju,
poslodavac je, po ¢lanu 158. Zakona o radu, duzan da zaposlenom pre
otkaza isplati otpremninu koja ne moze biti niZa od zbira treéine zarade
zaposlenog za svaku navrSenu godinu dana rada u radnom odnosu kod
poslednjeg poslodavca, njegovog pravnog prethodnika i kod sa poslodav-
cem povezanih lica.

Presudom Prvog osnovnog suda u Beogradu, P. 12410/10 od 4.7.2012.
godine, zaposleni je (u svojstvu protivtuzenog) obavezan da poslodavcu (u
svojstvu protivtuzioca) vrati iznos otpremnine sa zateznom kamatom od
dana podnosenja protivtuzbe, a ne od dana prijema otpremnine kako je
trazeno.

Po zalbi poslodavca Apelacioni sud u Beogradu je presudom Gz.
5850/12 od 30.1.2015. godine preinacio prvostepenu presudu i obavezao
zaposlenog da zateznu kamatu plati od dana isplate otpremnine, smatra-
ju¢i da je pao u docnju njenim prijemom ,za koji nije postojao osnov®.
Stav izrazen u drugostepenoj presudi zasluzuje paznju i zato valja da bude
razmotren.

Tacno je da obaveza isplate zatezne kamate dospeva sa docnjom u is-
punjenju glavne obaveze. Kod oro¢enih ugovornih obaveza i obaveza po
osnovu naknade $tete, pocetak docnje je lako odrediti uz pomo¢ ¢lana 77.
stav 1. i ¢lana 186. Zakona o obligacionim odnosima. Po prvoj odredbi,
docnja pocinje prvog dana po isteku poslednjeg dana roka za izvrSenje
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obaveze. Po drugoj odredbi, docnja pocinje istovremeno sa nastankom
Stete. Ali ovaj slucaj je slozeniji i zahteva poseban pristup.

Obaveza vracanja otpremnine zbog ponistavanja re$enja o otkazu
ugovora o radu ima izvor u sticanju bez osnova. Prema ¢lanu 210. stav
1. Zakona o obligacionim odnosima, kad neki deo imovine jednog lica
prede na bilo koji na¢in u imovinu drugog lica, a taj prelaz nema osnov
u nekom pravnom poslu ili zakonu, sticalac je duzan da ga vrati, a ako to
nije moguce — da naknadi vrednost postignutih koristi. Obaveza vracanja,
odnosno naknade vrednosti ste¢enog, po stavu 2. istog ¢lana, postoji i kad
se ne$to primi s obzirom na osnov koji se kasnije nije ostvario ili koji je
kasnije otpao. Druga opcija ove odredbe je relevantna. U momentu isplate
otpremnine osnov sticanja je postojao, jer ¢lan 158. stav 1. Zakona o radu
tom isplatom uslovljava otkaz ugovora o radu usled tehnologkih, ekonom-
skih ili organizacionih razloga, odnosno smanjenja obima rada. S obzirom
na to, u drugostepenoj presudi se neosnovano navodi da je zaposleni ,,pao
u docnju prijemom iznosa otpremnine za koji prijem nije postojao osnov*
On je pao u docnju tek danom pravnosnaznosti presude kojom je poni-
$teno reSenje poslodavca o otkazu ugovora o radu. Toga dana je otpao i
osnov sticanja otpremnine, predviden ¢lanom 158. stav 1. Zakona o radu.
Dotle je postojao osnov u punom kapacitetu, a po njegovom prestanku
kamata pocinje da tec¢e od dana podnosenja tuzbe.

Dosudujuéi zateznu kamatu i za period u kome je postojao pravno
perfektan osnov za sticanje otpremnine (od njenog prijema do pravno-
snaznosti presude o ponistenju otkaza), Apelacioni sud u Beogradu je
pogresno primenio materijalno pravo. Taj sud se, doduse, poziva na isto-
znacni stav Vrhovnog suda Srbije (iz presude Rev. 993/05 od 9.2.2006. go-
dine), ali je i on, kao i stav iz presude koju komentari§emo, pogresan.

Ako zaposleni u ovom sporu ishoduje preinacenje pravnosnazne pre-
sude i dovede je u sklad sa materijalnim pravom, mo¢i ¢e da zahteva, po-
zivajudi se takode na sticanje bez osnova, povracaj vraene otpremnine u
delu koji se odnosi na vreme od nastanka do gasenja osnova za sticanje
otpremnine.
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